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Das 8-Wochen-Gruppenprogramm für neue, angehende und erfahrene Führungskräfte | Geropp 

Leadership GmbH 

Der Führungs-Kickstart ist ein praxisorientiertes Weiterbildungsprogramm für Mitarbeiter, die erstmals 

Führungsverantwortung übernehmen, gezielt auf eine Führungsrolle vorbereitet werden oder als erfahrene 

Führungskraft ihr Wissen auffrischen und ihr Handwerkszeug systematisch weiterentwickeln möchten. 

Über einen Zeitraum von acht Wochen werden die zentralen Kompetenzen für einen sicheren Einstieg in die 

Führungsrolle aufgebaut. Präsenzworkshops, wöchentliche Live Einheiten, persönliche Reflexion und die 

Arbeit an konkreten Situationen aus dem Unternehmen sorgen für einen direkten Transfer in den 

Führungsalltag. 

 

Ziele und Schwerpunkte des Programms 

Klarheit in der Führungsrolle 

Die Teilnehmer reflektieren ihre Führungsverantwortung und klären die Erwartungen von Mitarbeitern, 

Vorgesetzten und weiteren Schnittstellen. Dadurch gewinnen sie Orientierung für Entscheidungen und 

Prioritäten im Tagesgeschäft. 

Konsequenz und Entscheidungsstärke 

Das Programm vermittelt, wie Regeln und Erwartungen nachvollziehbar formuliert werden. Die Teilnehmer 

lernen, Entscheidungen bewusst zu treffen, klar zu kommunizieren und verlässlich umzusetzen. 

Delegation und Zielvereinbarung 

Die Teilnehmer lernen, Aufgaben und Verantwortung passend zu übertragen, Ziele klar zu vereinbaren und 

Ergebnisse angemessen nachzuhalten. Dadurch wird die Eigenverantwortung im Team gestärkt und 

Rückdelegation reduziert. 

Feedback und Vertrauen 

Die Teilnehmer trainieren, klare Rückmeldungen zu geben, kritische Punkte anzusprechen und regelmäßige 

Mitarbeitergespräche wirksam zu gestalten. Eine verlässliche Kommunikation stärkt Vertrauen und 

Zusammenarbeit im Team. 

Konfliktfähigkeit 

Konflikte und Spannungen werden frühzeitig erkannt und strukturiert bearbeitet. Die Teilnehmer gewinnen 

Sicherheit im Umgang mit schwierigen Mitarbeitern, Missverständnissen und kritischen 

Gesprächssituationen. 

Führung in Veränderungen 

Die Teilnehmer lernen, Mitarbeitern in Veränderungsprozessen Orientierung zu geben, Widerstände 

einzuordnen und die betroffenen Mitarbeiter sinnvoll einzubinden. 

Selbstführung und Priorisierung 

Führungsverantwortung bringt vielfältige Erwartungen und einen hohen Entscheidungsdruck mit sich. Das 

Programm unterstützt die Teilnehmer dabei, ihre Aufgaben zu priorisieren und ihre Zeit bewusst für Führung 

einzusetzen. 
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Transfer in den Arbeitsalltag 

Eigene Praxisfälle werden im Programm aufgegriffen und gemeinsam reflektiert. Die Teilnehmer übertragen 

die Inhalte zwischen den Terminen auf konkrete Situationen in ihrem Verantwortungsbereich. 

 

Ablauf und Teilnahme 

Das Programm erstreckt sich über acht Wochen und verbindet zwei eintägige Präsenzworkshops mit sechs 

wöchentlichen Online Live Einheiten. Der Kickoff und der Abschluss finden in Heerlen in den Niederlanden 

statt. Die Online Gruppen Calls werden über Zoom durchgeführt und dauern jeweils 60 bis 90 Minuten. 

Die Gruppe ist auf maximal zwölf Teilnehmer begrenzt. Dadurch sind persönliche Interaktion, individuelles 

Feedback und die Bearbeitung konkreter Führungsfragen möglich. Die Live Einheiten werden nicht 

aufgezeichnet. 

 

•  Woche 1: Präsenz Kickoff mit Führungsgrundlagen und persönlicher Standortbestimmung 

•  Woche 2: Rolle, Erwartungen und Prioritäten 

•  Woche 3: Konsequenz, Regeln und Entscheidungen 

•  Woche 4: Delegation, Ziele und Führung auf Distanz 

•  Woche 5: Feedback, Vertrauen und Mitarbeitergespräche 

•  Woche 6: Konflikte und kritische Situationen 

•  Woche 7: Veränderungen und Widerstand 

•  Woche 8: Präsenz Abschluss mit Reflexion und Transferplanung 

 

Für die Teilnahme werden ein Computer mit stabiler Internetverbindung und ein Headset benötigt. Nach 

erfolgreichem Abschluss erhalten die Teilnehmer ein Zertifikat. 

Die Teilnahmegebühr beträgt 3.900 Euro netto zuzüglich Umsatzsteuer. Reise und Übernachtungskosten für 

die Präsenztage sind darin nicht enthalten. 

Bei Rückfragen stehen wir gerne zur Verfügung. 

 

Dr. Bernd Geropp 

Geschäftsführer | Geropp Leadership GmbH 

www.mehr-fuehren.de/fuehrungs-kick-start/ 


