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Der praxisorientierte Online Kurs für neue, angehende und erfahrene Führungskräfte | Geropp 

Leadership GmbH 

Der Crashkurs Mitarbeiterführung vermittelt die wichtigsten Grundlagen für einen klaren und souveränen 

Umgang mit Führungsverantwortung. Das Programm richtet sich an neue und angehende Führungskräfte 

sowie an erfahrene Führungskräfte, die ihr Wissen auffrischen und ihr Handwerkszeug systematisch 

weiterentwickeln möchten. 

Die Inhalte sind in sieben Hauptmodule gegliedert und können zeitlich flexibel bearbeitet werden. Über 50 

kurze Videos, Audios, Reflexionsfragen, Arbeitsblätter und Vorlagen unterstützen die direkte Anwendung im 

eigenen Arbeitsumfeld. 

 

Ziele und Schwerpunkte des Programms 

Grundlagen wirksamer Führung 

Die Teilnehmer entwickeln ein klares Verständnis ihrer Führungsaufgabe. Sie setzen sich mit Zielen, 

Erwartungen, Vertrauen, Kontrolle und unterschiedlichen Führungsstilen auseinander. 

Rollenklarheit 

Der Wechsel vom Fachexperten zur Führungskraft verändert Verantwortung, Beziehungen und 

Erwartungen. Der Kurs hilft den Teilnehmern, ihre Rolle bewusst einzunehmen und im Unternehmen klar zu 

vertreten. 

Selbstführung 

Die Teilnehmer lernen, ihre Zeit und Aufmerksamkeit auf die wesentlichen Führungsaufgaben zu richten. 

Priorisierung, Fokus sowie der Umgang mit Druck und Stress werden praxisnah behandelt. 

Erfolgreich delegieren 

Der Kurs vermittelt, welche Aufgaben delegiert werden können, wie Verantwortung sinnvoll übertragen wird 

und wie Ergebnisse angemessen kontrolliert werden. Die fünf Stufen der Delegation geben dafür eine klare 

Struktur. 

Rückdelegation vermeiden 

Die Teilnehmer erkennen typische Muster der Rückdelegation und lernen, Verantwortung konsequent bei 

den Mitarbeitern zu belassen. Das schafft Entlastung und stärkt selbstständiges Arbeiten im Team. 

Feedback und klare Kommunikation 

Die Teilnehmer lernen, konstruktives Feedback zu geben, klare Ansagen zu machen und Regelverstöße 

professionell anzusprechen. Ebenso wird behandelt, wie Führungskräfte selbst ehrliches Feedback erhalten. 

Mitarbeitergespräche und Besprechungen 

Der Kurs zeigt, wie One on Ones, unterschiedliche Mitarbeitergespräche und Team Besprechungen 

vorbereitet, durchgeführt und nachbereitet werden. 

Konfliktfähigkeit 

Die Teilnehmer lernen, Konflikte frühzeitig zu erkennen und schwierige Situationen strukturiert zu 

bearbeiten. Der Umgang mit Ängsten, Widerständen und schwierigen Mitarbeitern wird anhand konkreter 

Praxisfälle vermittelt. 
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Transfer und einheitliches Führungsverständnis 

Reflexionsfragen und Vorlagen übertragen die Lerninhalte auf das eigene Unternehmen. Dadurch entsteht 

eine gemeinsame Grundlage für klare Kommunikation, Delegation und Zusammenarbeit. 

 

Ablauf und Teilnahme 

Der Crashkurs ist als Online Selbstlernprogramm aufgebaut. Es gibt keine festen Termine. Die Teilnehmer 

bestimmen innerhalb der gewählten Zugangsdauer selbst, wann und in welchem Tempo sie die Inhalte 

bearbeiten. 

Die sieben Module können in etwa 30 Tagen mit einem Aufwand von ungefähr ein bis zwei Stunden pro Tag 

durchgearbeitet werden. Die kurzen Lektionen lassen sich auch über einen längeren Zeitraum in den 

Arbeitsalltag integrieren. 

•  Über 50 Videos mit einer Länge von etwa 5 bis 15 Minuten 

•  Alle Inhalte zusätzlich als Audio 

•  Reflexionsfragen nach den einzelnen Lektionen 

•  Arbeitsblätter und direkt einsetzbare Vorlagen 

•  Praxisbeispiele aus realen Führungssituationen 

•  Abschlusszertifikat nach bestandenen Modulprüfungen mit mindestens 90 Prozent richtigen Antworten 

 

Varianten und Teilnahmegebühren 

Express 

Sechs Monate Zugang zu allen sieben Modulen, Videos, Audios, Vorlagen, Übungen und 

Abschlusszertifikat. Die Teilnahmegebühr beträgt 590 Euro inklusive Umsatzsteuer in Deutschland. 

Pro 

Zwölf Monate Zugang zu allen Kursinhalten. Zusätzlich enthalten sind das Hörbuch, der KI Führungscoach 

Ask Bernd und vertiefende Themen. Die Teilnahmegebühr beträgt 980 Euro inklusive Umsatzsteuer in 

Deutschland. 

Extended 

24 Monate Zugang zu allen Kursinhalten sowie zu den Bonusinhalten der Pro Variante. Die 

Teilnahmegebühr beträgt 1.490 Euro inklusive Umsatzsteuer in Deutschland. 

Für vorsteuerabzugsberechtigte Unternehmen reduziert sich die wirtschaftliche Belastung um die enthaltene 

Umsatzsteuer. Es entstehen keine Reise und Übernachtungskosten. 

Bei Rückfragen stehen wir gerne zur Verfügung. 
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