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Die 3 wichtigsten Erfolgsfaktoren

1. Klare Regeln
2. Gute Kommunikation
3. Vertrauen

1. Klare Regeln

= Erlautere Deine Erwartungen!
= Hilf Deinen Mitarbeitern bei der Selbstorganisation!
= Halte Deine Zusagen ein, sei piinktlich!
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2. Gute Kommunikation

isgenennl

Telefon
funktioniert immer!
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2. Gute Kommunikation

2. Gute Kommunikation im Online-Meeting

= Plnktlicher Beginn und plinktliches Ende!

= Nur einer spricht!

= Zielklarheit: Fachliche Besprechung oder
emotionale Betreuung ?

= Ergebnisprotokoll per E-Mail

= Achtet auf eine positive Stimmung,
lasst aber trotzdem Aussprache von Bedenken zu!
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Erwartungshaltung
bei der Kommunikation!

Immer erreichbar
aber nicht immer
ansprechbar!!!
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Reaktion erwartet ?

Regeln aufstellen!
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Reaktion erwartet ?

Nur nach Vereinbarung <1lh
oder im absoluten Notfall
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3. Vertrauen

3. Vertrauen

= Sei ein Vorbild! Sei positiv und gelassen!
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RegelmaRiger Kontakt
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3. Vertrauen

Sei ein Vorbild! Sei positiv elassen! -

= Vereinbare regelmaRige Team-Calls!
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3. Vertrauen

= Sei ein Vorbild! Sei positiv und gelassen!

= Vereinbare regelmalige Team-Calls!

* Vereinbare regelmaflige One-on-One-Calls!
(Mitarbeiter spricht mehr als der Chef!)

3. Vertrauen

Sei ein Vorbild! Sei positiv und gelassen!
Vereinbare regelmalige Team-Calls!
Vereinbare regelmallige One-on-One-Calls!
(Mitarbeiter spricht mehr als der Chef!)
Sei fehlertolerant, unterstelle Positives!
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3. Vertrauen

-
= Sei ein Vorbild! Sei positian&elassen! o
" Vereinbare regelmaflige Team-Calls! -
= Vereinbare regel ge One-on-One-Calls!

.-‘

Bernd

Die 3 wichtigsten Erfolgsfaktoren eropp

1. Klare Regeln
2. Gute Kommunikation
3. Vertrauen
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Mehr Infos unter:

Podcast YouTube Kanal

Fithren in
der Krise!

M Was konnen
Sie jetzt tun? &

",
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Fuhren in
der Krise!

Was konnen
Sie jetzt tun?
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